
配信中研修

研修№ 階層 シリーズ名 タイトル 講師 講義時間

30分-01
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠1 介護の専門性を問い続けて～もっとシンプルに～ 三好春樹 29分54秒

30分-02
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠2 介護の専門性を守るために～シンプルだけど難しい～ 三好春樹 28分55秒

30分-03
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠3 医療から介護へ・そのⅠ～新しい評価軸を求めて～ 三好春樹 30分50秒

30分-04
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠4 医療から介護へ・そのⅡ～介護の根拠は何か～ 三好春樹 24分55秒

30分-05
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠5 医療から介護へ・そのⅢ～二元論からの脱却～ 三好春樹 19分58秒

30分-06
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠6 医療から介護へ・そのⅣ～ブリコラージュとしての介護～ 三好春樹 19分23秒

30分-07 3～5年 記録研修1 記録の目的と視点 神　智淳 33分33秒

30分-08 3～5年 記録研修2 記録の基本とチェックポイント 神　智淳 31分14秒

30分-09
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠7 食事ケアの根拠～介護養成校での経験から～ 三好春樹 30分22秒

30分-10
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠8 排泄ケアの根拠・そのⅠ～尿意はなくならない～ 三好春樹 35分53秒

30分-11
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠9 排泄ケアの根拠・そのⅡ～尿意回復ステージ～ 三好春樹 24分18秒

30分-12
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠10 排泄ケアの根拠・そのⅢ～認知症介護の基本は排泄ケア～ 三好春樹 27分52秒

30分-13
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠11 排泄ケアの根拠・そのⅣ～生理学に基づいた排泄ケア～ 三好春樹 29分00秒

30分-14 3～5年 サービス提供責任者向け研修1 生活機能の維持向上を意識した訪問介護計画書作成法 佐藤ちよみ 34分34秒

30分-15 3～5年 サービス提供責任者向け研修2 居宅サービス事業所のＰＤＣＡを理解する 佐藤ちよみ 31分05秒

30分-16
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠12 入浴ケアの根拠～日本人の風呂を～ 三好春樹 34分11秒

30分-17
5年以上/
リーダー

ケアすることの根拠13(最終回） なぜ介護なのか～介護の人間性を求めて 三好春樹 23分26秒

30分-18 3～5年 記録研修3 記録の演習と点検 神　智淳 13分02秒

30分-19 3～5年 記録研修4（最終回） 記録の技術 神　智淳 27分49秒

30分-20 3～5年 サービス提供責任者向け研修3 訪問介護の展開と、具体的な対応方法～前編～ 佐藤ちよみ 29分43秒

30分-21 3～5年 サービス提供責任者向け研修4 訪問介護の展開と、具体的な対応方法～後編～ 佐藤ちよみ 23分00秒

30分-22 3～5年 片マヒ者を介護するということ1 片マヒ者の介護とは 三好春樹 31分08秒

30分-23 3～5年 片マヒ者を介護するということ2 共通する障害・そのⅠ 三好春樹 26分17秒

30分-24 3～5年 片マヒ者を介護するということ3 共通する障害・そのⅡ 三好春樹 28分33秒

30分-25
5年以上/
リーダー

チーム及び組織力向上研修1 チームワークの基本と成長プロセス 神　智淳 34分25秒

30分-26
5年以上/
リーダー

チーム及び組織力向上研修2 チームワークを築くために必要な視点と合意形成 神　智淳 40分04秒

30分-27 3～5年 サービス提供責任者向け研修5 自立支援・重度化防止のための見守り的援助 佐藤ちよみ 32分12秒

30分-28 3～5年 サービス提供責任者向け研修6（最終回） 介護記録の書き方 佐藤ちよみ 27分10秒

30分-29 3～5年 片マヒ者を介護するということ4 右片マヒ特有の障害 三好春樹 28分41秒

30分-30 3～5年 片マヒ者を介護するということ5 左片マヒ特有の障害・そのⅠ 三好春樹 24分23秒

30分-31 3～5年 片マヒ者を介護するということ6 左片マヒ特有の障害・そのⅡ 三好春樹 28分34秒

30分-32
5年以上/
リーダー

チーム及び組織力向上研修3 チームにおけるリーダーの役割と成果に結びつける視点及び取組み 神　智淳 35分50秒

30分-33
5年以上/
リーダー

チーム及び組織力向上研修4（最終回） 変化を受け入れない本質とチームメンバーを育てるために 神　智淳 42分04秒

30分-34 1～3年
居宅ケアマネジャーのためのケアマネジメント実践力養成
講座1

ケアプランのつくり方１介護保険制度の理念等とケアマネジャー 後藤佳苗 40分12秒

30分-35 1～3年
居宅ケアマネジャーのためのケアマネジメント実践力養成
講座2

ケアプランのつくり方２　居宅介護支援の評価体系 後藤佳苗 38分32秒

30分-36 1～3年
居宅ケアマネジャーのためのケアマネジメント実践力養成
講座3

ケアプランのつくり方3　ケアマネジメントの定義と過程 後藤佳苗 34分11秒

30分-37 1～3年
居宅ケアマネジャーのためのケアマネジメント実践力養成
講座4

ケアプランのつくり方4　ケアマネジメント過程の詳細解説Ⅰ 後藤佳苗 33分52秒

30分研修シリーズ　配信中・配信予定研修一覧　　　　　　　　　　　　　　　　　　2025年2月20日　現在

30分研修シリーズ用に、新たに撮影した動画です。20～35分で完結するコンテンツをテーマごとにシリーズ化して
随時配信しますので、計画的な研修に最適です。業務の基本となる内容を中心にしており、新人、リーダー問わず
全ての職員にお役立ていただけます。



30分-38 3～5年 片マヒ者を介護するということ7 片マヒ者の関節拘縮の原因 三好春樹 27分43秒

30分-39 3～5年 片マヒ者を介護するということ8 片マヒ者の関節拘縮の予防 三好春樹 32秒03秒

30分-40 3～5年 片マヒ者を介護するということ9 拘縮した手指の開き方 三好春樹 26分59秒

30分-41 3～5年 片マヒ者を介護するということ10（最終回） ブラブラの上肢の管理法 三好春樹 28分38秒

30分-42 1～3年
居宅ケアマネジャーのためのケアマネジメント実践力養成
講座5

ケアプランのつくり方4　ケアマネジメント過程の詳細解説Ⅱ 後藤佳苗 34分04秒

30分-43 管理者
居宅ケアマネジャーのためのケアマネジメント実践力養成
講座6

ケアプランのつくり方4　運営基準減算の理解 後藤佳苗 24分05秒

30分-44 3～5年 食事支援のための研修1 誤嚥性肺炎と食事支援の考え方 佐藤彰絋 33分42秒

30分-45 3～5年 食事支援のための研修2 摂食嚥下の解剖とプロセス 佐藤彰絋 25分23秒

30分-46 3～5年 食事支援のための研修3 自力摂取の食事支援 佐藤彰絋 32分25秒

30分-47
5年以上/
リーダー

ショートステイ向け研修　個別援助計画の作り方と必
須業務1

ショートステイサービスの特性 口村　敦 30分56秒

30分-48
5年以上/
リーダー

ショートステイ向け研修　個別援助計画の作り方と必
須業務2

ショートステイにおける個別援助計画作成の実際 口村　敦 46分06秒

30分-49
5年以上/
リーダー

ショートステイ向け研修　個別援助計画の作り方と必
須業務3

多職種との連携・調整 口村　敦 20分26秒

30分-50
5年以上/
リーダー

ショートステイ向け研修　個別援助計画の作り方と必
須業務4

よりよい施設運営に向けて 口村　敦 30分20秒

30分-51 管理者 ボランティアを考える1 ボランティア・市民活動の原則についてⅠ 枝見太郎 30分44秒

30分-52 管理者 ボランティアを考える2 ボランティア・市民活動の原則についてⅡ 枝見太郎 30分05秒

30分-53 管理者 ボランティアを考える3 ボランティアの歴史的考察Ⅰ 枝見太郎 34分29秒

30分-54 管理者 ボランティアを考える4 ボランティアの歴史的考察Ⅱ 枝見太郎 33分41秒

30分-55 管理者 ボランティアを考える5 ボランティアの歴史的考察Ⅲ 枝見太郎 41分22秒

30分-56 管理者 ボランティアを考える6 ボランティアコーディネーション 枝見太郎 31分07秒

30分-57 管理者 ボランティアを考える7 日本の非営利活動組織を考える 枝見太郎 39分06秒

30分-58 管理者 ボランティアを考える8（最終回） SDGsとボランティア　ボランティアの原則の振り返り 枝見太郎 33分29秒

30分-59 3～5年 食事支援のための研修4 車椅子・強い円背患者の食事支援 佐藤彰絋 28分09秒

30分-60 3～5年 食事支援のための研修5 一般的介助の食事支援 佐藤彰絋 30分21秒

30分-61 3～5年 食事支援のための研修6（最終回） 重度嚥下障害者の食事支援 佐藤彰絋 33分32秒

30分-62
5年以上/
リーダー

「伝える力」「聞く力」向上研修1 報告・指示の総論 神　智淳 22分52秒

30分-63
5年以上/
リーダー

「伝える力」「聞く力」向上研修2 指示の仕方 神　智淳 33分12秒

30分-64 1～3年 「伝える力」「聞く力」向上研修3 指示の受け方【演習】 神　智淳 13分07秒

30分-65 1～3年 「伝える力」「聞く力」向上研修4 指示の受け方 神　智淳 24分40秒

30分-66 1～3年 「伝える力」「聞く力」向上研修5 報告の仕方 神　智淳 33分29秒

30分-67 1～3年 「伝える力」「聞く力」向上研修6 報告の仕方【個人演習】 神　智淳 20分15秒

30分-68
5年以上/
リーダー

「伝える力」「聞く力」向上研修7（最終回） 報告の受け方 神　智淳 28分09秒

30分-69
5年以上/
リーダー

介護予防入門1 人口構造・疾病構造の変化 柴　喜崇 24分53秒

30分-70
5年以上/
リーダー

介護予防入門2 介護予防 ～老年症候群とは 柴　喜崇 34分08秒

30分-71
5年以上/
リーダー

介護予防入門3 老年症候群のスクリーニング～基本チェックリストとは～ 柴　喜崇 28分46秒

30分-72
5年以上/
リーダー

介護予防入門4 介護予防のメニュー～運動機能向上とは～ 柴　喜崇 37分51秒

30分-73
5年以上/
リーダー

介護予防入門5
地域包括ケアシステム
～住み慣れた地域で最期まで生活するには

柴　喜崇 33分44秒

30分-74 管理者
ショートステイにおけるリスクマネジメントと
稼働率管理1

リスクマネジメントと稼働率の関係 口村　淳 11分30秒

30分-75 管理者
ショートステイにおけるリスクマネジメントと
稼働率管理2

ショートステイのリスクマネジメント 口村　淳 26分06秒

30分-76 管理者
ショートステイにおけるリスクマネジメントと
稼働率管理3

稼働率について 口村　淳 25分47秒

30分-77 管理者
ショートステイにおけるリスクマネジメントと
稼働率管理4

稼働率管理の実際 口村　淳 18分11秒

30分-78 管理者
ショートステイにおけるリスクマネジメントと
稼働率管理5

ケーススタディ 口村　淳 31分42秒

30分-79 管理者
ショートステイにおけるリスクマネジメントと
稼働率管理6

リスクマネジメントと稼働率向上の両立を目指して 口村　淳 19分52秒



30分-80 1～3年 認知症の人は何を考えているのか？1 認知症の基礎知識 渡辺哲弘 19分31秒

30分-81 1～3年 認知症の人は何を考えているのか？2 その人の「気持ち」を想像してみよう 渡辺哲弘 31分16秒

30分-82 1～3年 認知症の人は何を考えているのか？3 認知症という「病気」の視点からみてみよう 渡辺哲弘 36分46秒

30分-83 1～3年 認知症の人は何を考えているのか？4 人の「気持ち」の視点から見てみよう 渡辺哲弘 42分34秒

30分-84 1～3年 認知症の人は何を考えているのか？5 安心してもらえるケア「4つのアプローチ」1つ目 渡辺哲弘 12分44秒

30分-85 1～3年 認知症の人は何を考えているのか？6 安心してもらえるケア「4つのアプローチ」2つ目 渡辺哲弘 33分50秒

30分-86 1～3年 認知症の人は何を考えているのか？7 安心してもらえるケア「4つのアプローチ」3つ目 渡辺哲弘 21分17秒

30分-87 1～3年 認知症の人は何を考えているのか？8 安心してもらえるケア「4つのアプローチ」4つ目 渡辺哲弘 24分43秒

30分-88
5年以上/
リーダー

老年学とは何か～老化の考え方の推移～1 老年学は歴史的にどのような使命を担ったか 柴田　博 33分12秒

30分-89
5年以上/
リーダー

老年学とは何か～老化の考え方の推移～2 老年学の内容とその特徴 柴田　博 35分18秒

30分-90
5年以上/
リーダー

老年学とは何か～老化の考え方の推移～3 過去のエビデンスのみでなく未来に対する指針を学ぶ 柴田　博 37分41秒

30分-91 1～3年 身体拘束 その声かけスピーチロック？ 田島利子 35分17秒

30分-92
5年以上/
リーダー

日本人の粗食長寿信奉1 粗食長寿信奉の系譜1 柴田　博 29分55秒

30分-93
5年以上/
リーダー

日本人の粗食長寿信奉2 粗食長寿信奉の系譜2 柴田　博 31分37秒

30分-94
5年以上/
リーダー

日本人の粗食長寿信奉3 粗食長寿信奉の系譜3 柴田　博 26分21秒

30分-95
5年以上/
リーダー

日本人の粗食長寿信奉4 粗食長寿信奉の系譜4 柴田　博 32分10秒

30分-96
5年以上/
リーダー

高齢者のための栄養プログラム1 高齢者のための栄養施策の目標 熊谷　修 32分29秒

30分-97
5年以上/
リーダー

高齢者のための栄養プログラム2 高齢者の健康のリスクファクター 熊谷　修 26分32秒

30分-98
5年以上/
リーダー

高齢者のための栄養プログラム3 老化と栄養の関係・からだの栄養状態と老化速度 熊谷　修 35分53秒

30分-99
5年以上/
リーダー

高齢者のための栄養プログラム4 老化を遅らせる食生活・老化を遅らせる栄養手段 熊谷　修 45分21秒

30分-100
5年以上/
リーダー

高齢者のための栄養プログラム5 老化を遅らせる食生活指針・ポピュレーションアプローチ 熊谷　修 26分38秒

30分-101
5年以上/
リーダー

高齢者のための栄養プログラム6 施設における要介護高齢者の栄養サービス 熊谷　修 37分34秒

30分-102
5年以上/
リーダー

高齢者のための栄養プログラム7 自立高齢者施設の食堂における栄養サービス 熊谷　修 26分20秒

30分-103
5年以上/
リーダー

医療と介護の連携1 連携ということ 山田美代子  15分06秒

30分-104
5年以上/
リーダー

医療と介護の連携2 連携に必要な合意形成のための知識 山田美代子  25分31秒

30分-105 1～3年 ケアマネジャー向け研修 ケアマネジメントの8機能 山田美代子 18分39秒

30分-106
5年以上/
リーダー

事例検討1 準備段階編 山田美代子 24分00秒

30分-107
5年以上/
リーダー

事例検討2 実施段階編 山田美代子 17分23秒

30分-108
5年以上/
リーダー

対人援助職向け研修1
人の心を理解する～介護現場で起こる感情転移と逆感情転移に
ついて～

山田美代子 24分31秒

30分-109
5年以上/
リーダー

対人援助職向け研修2 面接と会話の違いについて 山田美代子  21分01秒

30分-110
5年以上/
リーダー

ケアマネジメント論1 ケアマネジメントとは 白澤政和 33分21秒

30分-111
5年以上/
リーダー

ケアマネジメント論2 ストレングスを活用する支援とは 白澤政和 38分43秒

30分-112
5年以上/
リーダー

ケアマネジメント論3 家族支援としてのケアマネジメント 白澤政和 26分49秒

30分-113
5年以上/
リーダー

ケアマネジメント論4 地域支援としてのケアマネジメント 白澤政和 26分06秒

30分-114
5年以上/
リーダー

ケアマネジメント論5 ケアマネジメントの有効性と課題 白澤政和 37分53秒

30分-115
5年以上/
リーダー

社会資源論1 社会資源とは何か 白澤政和 34分08秒

30分-116
5年以上/
リーダー

社会資源論2 社会資源の活用の方法 白澤政和 25分43秒

30分-117
5年以上/
リーダー

社会資源論3 社会資源の活用の方法 白澤政和 32分54秒

30分-118
5年以上/
リーダー

会議の強化書1 会議というもの・会議とは 小田昌敬 35分49秒

30分-119
5年以上/
リーダー

会議の強化書2 会議の種類 小田昌敬 19分18秒

30分-120
5年以上/
リーダー

会議の強化書3 本来の会議の組み立て方 小田昌敬 33分30秒

30分-121
5年以上/
リーダー

会議の強化書4 会議に役立つ心理学 小田昌敬 36分34秒

30分-122
5年以上/
リーダー

会議の強化書5 Well-Beingについて・会議好ましくない行動 小田昌敬 36分35秒

30分-123
5年以上/
リーダー

会議の強化書6 ゴール、ルールを目に入る化する 小田昌敬  34分22秒

30分-124
5年以上/
リーダー

会議の強化書7 会議の3大「困った」対応法 小田昌敬 24分22秒



30分-125
5年以上/
リーダー

災害対応1 地震による災害と備え 山田美代子 30分40秒

30分-126
5年以上/
リーダー

災害対応2 津波への備え・防災用品 山田美代子  21分04秒

30分-127
5年以上/
リーダー

災害対応3 気象情報と避難情報～風水害を中心に～ 山田美代子 21分46秒

30分-128
5年以上/
リーダー

災害対応4 災害基礎1「災害の定義・日本の災害」 山田美代子 29分59秒

30分-129
5年以上/
リーダー

災害対応5 災害基礎2「災害時の支援体制の整備の必要性」 山田美代子 41分49秒

30分-130
5年以上/
リーダー

災害対応6 災害基礎3「災害フェイズの理解」 山田美代子 24分49秒

30分-131
5年以上/
リーダー

災害対応7 災害基礎4「災害に関する平時の備え」 山田美代子 23分53秒

30分-132
5年以上/
リーダー

高齢者の低栄養の原因、影響、改善法1 高齢者の低栄養とは 柴田　博 19分59秒

30分-133
5年以上/
リーダー

高齢者の低栄養の原因、影響、改善法2 タンパク質のはたらき 柴田　博 27分04秒

30分-134
5年以上/
リーダー

高齢者の低栄養の原因、影響、改善法3 栄養・健康状態の指標：血清アルブミン 柴田　博 18分37秒

30分-135
5年以上/
リーダー

高齢者の低栄養の原因、影響、改善法4 牛乳・乳製品摂取の効果 柴田　博 36分46秒

30分-136
5年以上/
リーダー

高齢者の低栄養の原因、影響、改善法5 低栄養にならないための食事の摂り方 柴田　博 17分58秒

30分-137 3～5年 関係の質から考える在宅診療1 自己紹介・大腸がん検診を受けてもらうには？ 石井洋介 24分16秒

30分-138 3～5年 関係の質から考える在宅診療2 急性期から在宅医療にきて感じたこと・食べること出すこと 石井洋介 43分19秒

30分-139 3～5年 関係の質から考える在宅診療3
閑話休題・うんこの近代化・医療福祉の変遷・人生会議は最後
の予防医療

石井洋介 32分10秒

30分-140 3～5年 関係の質から考える在宅診療4 関係性の質からはじめる在宅医療・これからの医療の方向性 石井洋介  21分20秒

30分-141 採用時 入職時研修1 介護とは 田島利子  23分14秒

30分-142 採用時 入職時研修2 認知症の理解 田島利子 30分44秒

30分-143 採用時 入職時研修3 感染症 田島利子  21分49秒

30分-144 採用時 入職時研修4 虐待防止 田島利子 16分41秒

30分-145 採用時 入職時研修5 身体拘束排除 田島利子  24分36秒

30分-146 3～5年
新様式ふくせんサービス計画で重要視したICF
の考え方を学ぶ1

ふくせんサービス計画書新Ver.における「基本情報」について 金沢善智  16分57秒

30分-147 3～5年
新様式ふくせんサービス計画で重要視したICF
の考え方を学ぶ2

基本情報の中の「ICF」ICIDHからICFへ 金沢善智  27分00秒

30分-148 3～5年
新様式ふくせんサービス計画で重要視したICF
の考え方を学ぶ3

住環境整備とICF 金沢善智  12分05秒

30分-149 3～5年
新様式ふくせんサービス計画で重要視したICF
の考え方を学ぶ4

選定過程の見える化　計画プロセスシート 金沢善智 17分54秒

30分-150 3～5年
新様式ふくせんサービス計画で重要視したICF
の考え方を学ぶ5

福祉用具利用目標を明確にする利用計画 金沢善智  15分57秒

30分-151 3～5年
新様式ふくせんサービス計画で重要視したICF
の考え方を学ぶ6

安全利用のための留意事項 金沢善智 22分17秒

30分-152
5年以上/
リーダー

チームについて1 チームのコミュニケーション【ファシリテーション技術】 山田美代子 13分45秒

30分-153
5年以上/
リーダー

チームについて2 チーム作り 山田美代子 34分13秒

30分-154
5年以上/
リーダー

チームについて3 チーム運営のスキル 山田美代子 28分53秒

30分-155 管理者 スーパービジョン1 【3つの機能について】定義と3機能 山田美代子 16分53秒

30分-156 管理者 スーパービジョン2 【3つの機能について】概略 山田美代子 25分45秒

30分-157 管理者 スーパービジョン3 【3つの機能について】プロセス 山田美代子 12分16秒

30分-158 管理者 スーパービジョン4 【管理的スーパービジョンを中心に】前半 山田美代子 34分48秒

30分-159 管理者 スーパービジョン5 【管理的スーパービジョンを中心に】後半 山田美代子 25分35秒

30分-160 管理者 スーパービジョン6
【教育的なスーパービジョンについて】教育的機能を発揮する
ためのポイント

山田美代子 23分07秒

30分-161 管理者 スーパービジョン7
【教育的なスーパービジョンについて】効果的学びを促進す
る・事前、事後の学習支援

山田美代子 37分55秒

30分-162 管理者 スーパービジョン8 支持的機能を発揮したスーパービジョン 山田美代子 44分11秒

30分-163
5年以上/
リーダー

ケアマネジャーの方が福祉用具を必要とされる
人に必要な知識1

ICF・ひやりはっと 加島　守 30分22秒

30分-164
5年以上/
リーダー

ケアマネジャーの方が福祉用具を必要とされる
人に必要な知識2

SPDCAの流れ 加島　守 35分07秒

30分-165
5年以上/
リーダー

ケアマネジャーの方が福祉用具を必要とされる
人に必要な知識3

ケーススタディ 加島　守  34分42秒

30分-166 1～3年 歯科医師から学ぶ1 摂食嚥下について 井藤克美 29分55秒

30分-167 1～3年 歯科医師から学ぶ2 認知症について 井藤克美 31分12秒

30分-168 1～3年 歯科医師から学ぶ3 歯科と嚥下 井藤克美  28分47秒



30分-169 採用時 入職時研修6 事故・緊急時対応（転倒・転落編） 田島利子 31分18秒

30分-170 採用時 入職時研修7 介護BCPの理解 田島利子 15分35秒

30分-171 管理者 感染症に係る業務継続計画1 感染対策の重要性 神崎トモ子 34分03秒

30分-172 管理者 感染症に係る業務継続計画2 介護サービス提供における関係法 神崎トモ子 38分50秒

30分-173 管理者 感染症に係る業務継続計画3 自然災害のBCPと新型コロナウイルス等感染症のBCPの違い 神崎トモ子 37分41秒

30分-174 管理者 感染症に係る業務継続計画4 介護施設や職場における感染管理の体制づくり 神崎トモ子 24分39秒

30分-175 管理者 感染症に係る業務継続計画5 職員の健康管理 神崎トモ子 24分04秒

30分-176 管理者 感染症に係る業務継続計画6 感染症発生時の対応 神崎トモ子 26分05秒

30分-177 管理者 外国人人財の活用と受入れ対応方法1 介護業界における外国人人財の現状と特徴について 鳥居賢一 27分26秒

30分-178 管理者 外国人人財の活用と受入れ対応方法2 介護外国人受け入れ可能な在留資格について 鳥居賢一 21分46秒

30分-179 管理者 介護サービス事業所の防災対策とBCP1 BCPって何ですか？ 渡邉真一 34分22秒

30分-180 管理者 介護サービス事業所の防災対策とBCP2 実用的なBCPをつくる 渡邉真一 29分28秒

30分-181
5年以上/
リーダー

介護サービス事業所の防災対策とBCP3 災害による被害ケース別の対策 渡邉真一 18分15秒

30分-182 管理者 介護サービス事業所の防災対策とBCP4 BCP発動 渡邉真一 23分13秒

30分-183
5年以上/
リーダー

介護サービス事業所の防災対策とBCP5 介護事業所が準備すべき防災備蓄品 渡邉真一 28分35秒

30分-184 管理者 介護サービス事業所の防災対策とBCP6 感染症対策 渡邉真一 12分43秒

30分-185
5年以上/
リーダー

介護サービス事業所の防災対策とBCP7 ご利用者に対する減災の取り組み 渡邉真一 14分10秒

30分-186
5年以上/
リーダー

障害者支援スタッフ向け研修1 障害者虐待防止と権利擁護 梅沢佳裕 34分39秒

30分-187
5年以上/
リーダー

障害者支援スタッフ向け研修2 障害者施設従事者における虐待発生要因 梅沢佳裕 41分14秒

30分-188
5年以上/
リーダー

障害者支援スタッフ向け研修3 障害者虐待防止関連の動向と一人ひとりの取り組み 梅沢佳裕 43分03秒

30分-189 管理者 外国人人財の活用と受入れ対応方法3 外国人人財紹介の依頼～内定まで：特定技能の場合 鳥居賢一 28分27秒

30分-190 管理者 外国人人財の活用と受入れ対応方法4 内定～入社までの流れ：初めて日本に来る国外在住の場合 鳥居賢一 7分05秒

30分-191 管理者 外国人人財の活用と受入れ対応方法5 入社前後の準備体制について 鳥居賢一 34分44秒

30分-192 管理者 外国人人財の活用と受入れ対応方法6 入社後のトラブル事例 鳥居賢一 15分39秒

30分-193 管理者 外国人人財の活用と受入れ対応方法7 コンプライアンスについて 鳥居賢一 17分36秒

30分-194
5年以上/
リーダー

障害者支援スタッフ向け研修4 障害者の権利擁護についての基礎知識 梅沢佳裕  30分29秒

30分-195
5年以上/
リーダー

障害者支援スタッフ向け研修5 緊急やむを得ない場合に行う身体拘束 梅沢佳裕 45分25秒

30分-196
5年以上/
リーダー

障害者支援スタッフ向け研修6 身体拘束廃止・適正化に向けた取り組み 梅沢佳裕 45分57秒

30分-197 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング1 ACP概論～ACPって何ですか？ 田島利子 18分32秒

30分-198 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング2 意思形成支援～本人の人生の「piece」を集める 田島利子 17分21秒

30分-199 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング3 意思表明支援～pieceを繋ぎ、意思表明 田島利子 22分57秒

30分-200 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング4 意思決定支援1～複数の選択肢から選ぶ 田島利子 20分52秒

30分-201 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング5 意思決定支援2～本人の意思が確認できないときは？ 田島利子 17分24秒

30分-202 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング6 意思実現支援～決定した意思を実現する 田島利子 19分26秒

30分-203 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング7 状況に応じた対応～どんな状況においても… 田島利子 20分59秒

30分-204 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング8 多職種連携～独立と協働 田島利子 9分47秒

30分-205 3～5年 ACP アドバンス・ケア・プランニング9 支援者の資質向上～感性を磨き、スキルアップを 田島利子 10分15秒

30分-206 1～3年 認知症介護をポジティブに！1 認知症を理解し、ケアを考える 藤生大我 42分53秒

30分-207 1～3年 認知症介護をポジティブに！2 私の考える認知症予防について 藤生大我 23分03秒

30分-208 1～3年 認知症介護をポジティブに！3 認知症ケアに必要なコミュニケーション能力 藤生大我 48分09秒

30分-209
5年以上/
リーダー

認知症介護をポジティブに！4 認知症における評価尺度の活用：BPSD25Qを中心に 藤生大我  41分36秒

30分-210
5年以上/
リーダー

認知症介護をポジティブに！5 認知症ケア：それって退所・院先でもできますか？ 藤生大我 15分51秒

30分-211 3～5年 認知症介護をポジティブに！6 認知症の家族介護者の支援 藤生大我 24分52秒

30分-212 1～3年 認知症介護をポジティブに！7
認知症の人を介護する方へ向けた気分転換・ポジティブ日記の
すゝめ

藤生大我 30分10秒



30分-213 1～3年 BCP訓練1 ガウン・マスク・手袋の装着 田島利子 12分49秒

30分-214 1～3年 BCP訓練2 ガウン・マスク・手袋の外し方 田島利子 11分09秒

30分-215 1～3年 BCP訓練3 N95マスク装着方法 田島利子 8分11秒

30分-216 1～3年 BCP訓練4 フロアでのゾーニング～隣接した居室編～ 田島利子 16分27秒

30分-217 1～3年 BCP訓練5 フロアでのゾーニング～離れた居室編～ 田島利子 6分36秒

30分-218 1～3年 BCP訓練6 ゾーニングの基本～居室編～ 田島利子 19分29秒

30分-219
5年以上/
リーダー

介護現場における外国人人材【指導者向け研
修】1

外国人介護人材を受け入れるために①職場環境づくり 山本陽子 29分58秒

30分-220
5年以上/
リーダー

介護現場における外国人人材【指導者向け研
修】2

外国人介護人材を受け入れるために②教育計画と評価 ③業務の
見直しと効率化

山本陽子 24分38秒

30分-221
5年以上/
リーダー

介護現場における外国人人材【指導者向け研
修】3

外国人介護人材の定着のために～オリエンテーション～ 山本陽子 36分45秒

30分-222
5年以上/
リーダー

介護現場における外国人人材【指導者向け研
修】4

外国人介護人材とのコミュニケーション①かかわり方・相談体
制

山本陽子 19分15秒

30分-223
5年以上/
リーダー

介護現場における外国人人材【指導者向け研
修】5

外国人介護人材とのコミュニケーション②指示出し・確認 山本陽子 23分59秒

30分-224
5年以上/
リーダー

介護現場における外国人人材【指導者向け研
修】6

外国人介護人材とのコミュニケーション③ハラスメント対策 山本陽子 19分51秒

30分-225
5年以上/
リーダー

介護現場における外国人人材【指導者向け研
修】7

生活支援技術における指導ポイント 山本陽子 13分22秒

30分-226 採用時 入職時研修8 事故・緊急時対応（誤嚥編）前編 田島利子 20分15秒

30分-227 採用時 入職時研修9 事故・緊急時対応（誤嚥編）後編 田島利子 23分06秒

30分-228 1～3年 BCP訓練7 テーブル・ドアノブの正しい拭き方 田島利子 15分44秒

30分-229 1～3年 BCP訓練8 嘔吐物の処理 田島利子 12分58秒

30分-230
5年以上/
リーダー

医療と介護におけるリスクマネジメントを考え
る1

リスク・安全・安心 木原康彦 44分43秒

30分-231
5年以上/
リーダー

医療と介護におけるリスクマネジメントを考え
る2

ヒューマンファクター 木原康彦 30分20秒

30分-232
5年以上/
リーダー

医療と介護におけるリスクマネジメントを考え
る3

ヒヤリハット・事故報告書と分析 木原康彦 34分55秒

30分-233
5年以上/
リーダー

医療と介護におけるリスクマネジメントを考え
る4

日常のリスクマネジメント 木原康彦 23分33秒

30分-234 1～3年 介護職員に必要な知識【褥瘡編1】 「褥瘡」って何ですか？ 田島利子 16分59秒

30分-235 1～3年 介護職員に必要な知識【褥瘡編2】 高齢者や長期臥床者が褥瘡になりやすいのはなぜ？ 田島利子 14分58秒

30分-236 1～3年 介護職員に必要な知識【褥瘡編3】 早期発見！／褥瘡かも？と思ったら 田島利子 17分43秒

30分-237 1～3年 介護職員に必要な知識【褥瘡編4】 日々の褥瘡予防 田島利子 20分57秒


